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Informationsblatt flr Erziehungsberechtigte und Praktikumsbetriebe
zur Durchfiihrung von Schiulerbetriebspraktika an allgemein bldenden Schulen
- Erlass des MK vom 19.9.1998 — 3054-82110/1 -

Betriebspraktika sind Schulveranstaltungen. Sie deae&rkundung der Arbeitswelt und gewéahren
erste Einblicke in betriebliche Zusammenhénge und iRdile des arbeitenden Menschen im Betrieb.
Die Praktika werden unter berufsorientierenden, funktionate sozialen Aspekten durchgefihrt.

Das Praktikum wird im Allgemeinen als Blockpraktikum durchgefiihd findet an
5 Arbeitstagen in der Woche statt. Es umfasst in der|lR€gel5 Arbeitstage. Jeder Schiler/jede
Schiilerin soll wahrend seiner/ihrer Schulzeit mindesgeaneinem Betriebspraktikum teilnehmen.

Alle Schuler/-innen einer Klasse leisten in der RegslPraktikum gleichzeitig ab; die Teilnahme ist fir
die Schiler/-innen Pflicht. Schiler/-innen, die aus béscen Grinden nicht am Betriebspraktikum ihrer
Klasse teilnehmen, sind verpflichtet, wahrend diesérdém Unterricht einer anderen Klasse zu
besuchen.

Die Schuler/-innen werden zu Beginn des Praktikums mit aallerhitungsvor-schriften vertraut
gemacht. Wahrend des Praktikums richten sich die Schitexrin ihrem Verhalten und ihrer
Arbeitsweise nach den Anweisungen der Betriebsbe-

treuer/-innen. Bei Krankheit sind Schule und Bbtau benachrichtigen.

Uber die gewonnenen Einsichten fertigen die Schiileehi\rbeitsberichte an. Die Praktikumsbetreuer/-
innen der Schule - in der Regel die Gemeinschaftskundsgl@mmen - besuchen nach Absprache mit den
Praktikumsbeauftragten des Betriebes die Schuiler/-inremgiemessenen Zeitabstanden, um entstehend:
Fragen zu klaren und den Schilern und Schilerinnen notwendigde Hilfen zu geben.

Die Tatigkeit der Schuler/-innen stellt fir die Praktikuetsbbe eine zusatzliche Belastung dar. Da das
Praktikum weder einem Ausbildungs- noch einem Beschafti-genggtinis entspricht, entfallt eine
Vergutung. Es dient auch in keinem Fall der Vermittlung vasbfdungsplatzen.

Erforderliche Verhandlungen und Gesprache utber Schiler-wmasden wahrend des Praktikums
zwischen der Praktikumsleiterin und den Praktikumsbetreuer8derde sowie dem Praktikumsbetrieb
gefuhrt. Fir Ruckfragen der Erziehungsberechtigten stehrakgilimsleiterin gern zur Verfliigung.

Fur die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schiiteriwie beim Schulbe-

such der gesetzlichen Unfallversicherung. Dies gilt aiicdié direkten Wege zum und vom

Praktikumsplatz.

AuRerdem wird den Schiler/-innen der von kommunalen Scheitngetragenen Schulen durch den

Kommunalen Schadensausgleich Hannover Deckungsschutz fifliefatt und Sachschaden gewahrt.

Diese Leistungen umfassen

- Hatftpflichtdeckungsschutz in Fallen, in denen von Dritte@usammenhang mit dem
Betriebspraktikum gegen Schiler/-innen Haftpflichtansprichergegemacht werden. Die
Deckungssummen sind begrenzt.

- Sachschadendeckungsschutz in begrenzter Hohe flr das Abkamdesn oder die Beschéadigung
von Kleidungsstiicken, Fahrradern und zum Gebrauch im Bepiakskum bestimmter Sachen, so
weit der Schaden im Zusammenhang mit dem Betriebspraktiktstaaden ist. Die jeweiligen
Betrage kénnen beim Schultrager und beim Kommunalen Samadsgieich Hannover abgefragt
werden.

- Ein Anspruch auf die vorgesehenen Leistungen besteht wieht und so weit aufgrund einer
gesetzlichen oder freiwilligen Versicherung oder aus emederen Rechtsgrund von dritter Seite
eine Entschadigung verlangt werden kann.



